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  Prot. n°1961/VI.2.1                                                    Locorotondo, 17/03/2023 

 

 

AL PERSONALE DOCENTE INTERNO  

Al Sito WEB – Sezione PON - FSE 

Albo 

Amministrazione trasparente 

 

BANDO PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI INTERNI 

PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI ESPERTO DEI 

MODULI PREVISTI DAL PROGETTO  

“A SCUOLA CON PIACERE” 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 

e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione 

di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 

socialità e l’accoglienza 

          “A SCUOLA CON PIACERE”-10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-29 - CUP F14C2200990009 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 11 del 30 giugno 2022, con cui è stata approvata 

l’adesione al POC “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” – 2014/2020 e 

all’Avviso Pubblico n. 33956 del 18.05.2022; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 30 giugno 2022, con cui è stata approvata l’adesione 

al POC “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” – 2014/2020 e all’Avviso Pubblico 

n. 33956 del 18.05.2022; 
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VISTO il Piano relativo al succitato Avviso inoltrato da questo Istituto in data 01/06/2022; 
 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
 

VISTA la nota del M.I.U.R. Prot. n. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 con la quale vengono 

autorizzati i Progetti di questo Istituto:  “CUM PETERE”-10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-30 CUP 

F14C22001000001 e “A SCUOLA CON PIACERE”-10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-29 - CUP 

F14C2200990009. 
 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 

VISTO il proprio decreto prot. n. 4423/VI.2.1 del 22/06/2022 di assunzione al Programma Annuale 

della somma assegnata per la realizzazione dei progetti: “CUM PETERE”-10.2.2A-FDRPOC-PU-

2022-30 - CUP F14C22001000001 e “A SCUOLA CON PIACERE”-10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-

29 -CUP F14C2200990009; 
 

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di 

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. 

“Chiarimenti”;  
 

VISTI l’art. 67, punto 1, comma b) “Tabelle standard di costi unitari” del Regolamento (UE) n. 

1303/2013 e con le “Opzioni semplificate in materia di costi” con l’art. 14.1 del Regolamento (UE) n. 

1304/2013;  

VISTA la necessità di reperire figure professionali ESPERTI specializzate per l’espletamento dei 

moduli previsti nel Progetto “A SCUOLA CON PIACERE”-10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-29 - 

CUP F14C2200990009.  

 

EMANA 

 

il presente avviso, destinato al Personale interno in servizio presso l’I. C. “Marconi-Oliva”, per 

titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di n° 6  ESPERTI per la docenza nei 

moduli del progetto “A SCUOLA CON PIACERE”-10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-29 - CUP 

F14C2200990009. 

 

   Articolo 1 - Finalità della selezione e compiti degli ESPERTI 

1. Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di N° 6 graduatorie 

docenti/esperti interni per l’attuazione di 6 moduli del PON. 

I compiti degli esperti saranno i seguenti: 

 

• progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa 

del modulo formativo) obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi 

operativi e traguardi; 

• predisporre i materiali didattici; 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o 

in itinere e/o conclusivi; 

• svolgere attività di docenza; 

 

• valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei 

destinatari al fine di accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure 

adeguate; 

• approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali; 
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• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni 

documentazione; 

• accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio; 

• collaborare con il referente per la valutazione; 

• richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica, sulla 

base del capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun 

modulo formativo) 

2. Tutte le attività di ogni docente esperto si svolgeranno secondo il calendario, 

per un totale di ore 30 per ogni modulo 
 

Articolo 2 – Moduli e profili professionali richiesti 

 

 

CODICE  E 

TITOLO 

PROGETTO 

 

TITOLO MODULI 

ORE 

MODU

LO 

DESTINATAR

I 

20 ALUNNI 

PER 

MODULO 

PROFILO/ 

TITOLI DI 

STUDI 

RICHIESTI 

 

 

 

 

 

 

 

10.1.1A– 

FDRPOC-

PU-2022-29 

“A 

SCUOLA 

CON 

PIACERE” 

 

 

 

 

Arte, scrittura creativa, 

teatro 

DIPINGERE 

FACILE 
30 

SCUOLA 

PRIMARIA: 

CLASSI  5^   

SCUOLA 

SECONDARI

A: 

CLASSI 1^ 

 

 

 

Laurea in lettere  

Educazione alla 

cittadinanza attiva e alla 

cura dei beni comuni 

CITTADINI 

ATTIVI 
30 

SCUOLA 

SECONDARI

A E 

PRIMARIA: 

COMPONEN

TI CCR 

 

Laurea in lettere 

e/o 

giurisprudenza 

Educazione alla legalità e 

ai diritti umani 

CONSAPEV

OLI SEMPRE 

 

30 

SCUOLA 

SECONDARI

A:  

CLASSI 2^ 

Laurea in lettere 

e/o 

giurisprudenza 

Educazione motoria: 

sport, gioco didattico 

MUOVERSI 

FACILE 
30 

SCUOLA 

SECONDARI

A: 

CLASSI 1^ 

 

Laurea in 

scienze motorie  

Laboratorio creativo e 

artigianale per la 

valorizzazione dei beni 

comuni 

SCUOLA 

ALL’APERT

O 

30 

SCUOLA 

PRIMARIA: 

CLASSI  4^ 

 

Laurea in 

Ingegneria  

Musica e canto 
MUSICA PER 

TUTTI 

 

30 

 

SCUOLA 

SECONDARI

A:  

CLASSI 2^ e 

3^ 

Diploma 

conservatorio 

e/o titolo 

equipollente 
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Articolo 3 - Requisiti generali di ammissione 

1. Sono ammessi alla selezione come ESPERTI/DOCENTI interni, pena l’inammissibilità della 

candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti 

i sotto elencati requisiti: 

 essere docenti nell’Istituto Comprensivo Marconi Oliva; 

 possedere comprovate conoscenze informatiche; 

 possedere abilità relazionali e gestione d’aula. 

 

2. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 

3. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese 

e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 

L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi 

dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 

comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza 

dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Articolo 4 - Modalità di valutazione della candidatura 

1. La Commissione di valutazione è nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è 

composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede, da almeno un docente esperto di 

didattica digitale nonché di gestione di attività di formazione e dal Direttore dei Servizi 

Generali ed Amministrativi del medesimo Istituto. 

2. La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto 

della consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo 

unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum 

vitae, redatto in formato europeo, e nel modello di candidatura di cui al presente avviso 

(All. 1). 

3. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e 

dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della 

presentazione delle domande di cui al presente Avviso. 

4. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi 

per tutte le attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione. 

5. Per ciascuno dei sotto elencati titoli di studio, culturali specifici e di servizio sono attribuiti i 

punteggi secondo i seguenti criteri: 



                                                                                                    

5 di 7 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea specialistica  o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalità richieste) 

fino a 89 …………….... 10 punti 

da 90 a 99 …………….. 12 punti 

da 100 a 104 .....…........  15 punti 

da 105 a 110 ………..… 18  punti 

110 e lode........................ 20 punti 

Max punti 

20 

Altra laurea (2 punti per ogni Laurea) 
Max punti 

6 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Max punti 

4 

Abilitazione all’insegnamento inerente all’area tematica (2 punti per ogni 

abilitazione)  

Dottorato di ricerca attinente all’area tematica di riferimento                                                              

 punti 3 (MAX 2) 

Max punti 

6 

Master primo livello o corso di perfezionamento attinente all’area tematica di 

riferimento (1500 ore con 60 CFU) punti 3 (MAX 2) 

Max punti 

6 

Master secondo livello attinente all’area tematica di riferimento (1500 ore con 60 

CFU) - 4 punti per ogni titolo (MAX 2) 

Max punti 

8 

Corso di perfezionamento inerente all’area tematica -  2 punti per ogni titolo (MAX 2) 
Max punto 

4 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente (1 per ciascun corso di almeno 30 ore) (MAX 2) 

Max punti 

2 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

docente (2 per ciascun corso di almeno 30 ore) (MAX 2) 

Max punti 

4 

Certificazioni Informatiche (1 punto per ogni Certificazione) (MAX 3) Max punti 

3 

Pubblicazioni riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle 

professionalità richieste: 

Su riviste di settore (0.50 per ogni pubblicazione) 

Su riviste internazionali di settore (1 punto per ogni pubblicazione) 

Max Punti 

7 

 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa (di non docenza), documentata e riferita all’area tematica 

richiesta, di durata almeno semestrale (1 punto per esperienza) - (MAX 6) 

Max punti 

6 

Esperienza di docenza in settore riferibile all’area tematica richiesta, di durata almeno 

semestrale (1 punto per esperienza) - (MAX 9) 

Max punti 

9 

Esperienze lavorative con l’utilizzo di piattaforme online nell’ambito di progetti 

PON/POR con finanziamenti FSE  

Fino a 30 ore (1 punto per ogni esperienza) 

Fino a 60 ore (2 punti per ogni esperienza) 

Fino a 100 ore (3 punti per ogni esperienza) 

Max punti 

10 

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, facilitazione, valutazione 

nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza) - (MAX 5) 

Max punti 

5 
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6. Il punteggio massimo complessivo ottenibile è così composto: 100 punti 

 

Articolo 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 

1. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello di candidatura (All. 

1). 

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: 

a) copia di un documento di identità in corso di validità; 

b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo. 

3. La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 24 

marzo 2023, secondo una delle seguenti modalità:  

- consegna brevi mani presso l’Ufficio Protocollo della Segreteria; 

- tramite pec all'indirizzo baic83100b@pec.istruzione.it  

con la dicitura “Bando Selezione ESPERTI INTERNI - “A SCUOLA CON PIACERE”-

10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-29.  

        Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

        Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di    

una sola candidatura valida per ogni modulo e, in caso di affidamento di incarico, si riserva la 

possibilità di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 

          In caso di parità di punteggio sarà privilegiato il candidato più giovane. 

           Le attività di docenza si concluderanno entro il 31 Luglio 2023. 

4.  La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web 

dell’istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 15 giorni 

successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni sarà pubblicata la graduatoria 

definitiva. Avverso la stessa è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 

“autotutela”. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’albo. Resta inteso che l’esperto 

si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico secondo 

il calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica.  

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non 

procedere all’ affido dell’incarico. 

5. In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del 

bando 

Articolo 6 - Compenso 

1. Per lo svolgimento dell’incarico di docente-esperto, il compenso orario è di € 70,00 

massimo onnicomprensivo di tutti gli oneri. Laddove, per cause impreviste, si dovesse 
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procedere alla chiusura anticipata dei moduli formativi si effettuerà il pagamento delle sole 

ore già prestate. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione 

dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi 

legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa 

Istituzione Scolastica. L'effettuazione delle ore di lavoro svolte dovrà essere 

dettagliatamente documentata. 

2. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

Articolo 7-  Responsabile del procedimento. 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la 

Dirigente Scolastica prof.ssa Grazia Convertini. 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del DECRETO LEGISLATIVO n. 196 del 2003 e del REGOLAMENTO 

DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI 

DATI PERSONALI N. 679 DEL 27 APRILE 2016, i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 9 - Foro competente 
 

Le controversie che insorgessero tra l'Istituto e l'esperto aggiudicatario, nel caso in cui non si 

saranno potute definire in via amministrativa, saranno sottoposte, per la loro definizione alla 

cognizione del Giudice Ordinario. A tale fine si stabilisce la competenza in via esclusiva del Foro di 

Bari. 
 

Art.10 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto nella presente richiesta preventivo, valgono le disposizioni 

legislative vigenti in materia 
 

Articolo 11 -  Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.icmarconioliva.edu.it all’Albo Istituzionale on line nonché nella sezione “PON 2014-2020” ed 

in Amministrazione trasparente. 

                                        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PROF.SSA GRAZIA CONVERTINI 
Documento sottoscritto digitalmente  

                                                      ai sensi del c.d. C.A.D. e norme ad esso collegate  

 

Allegati:  

1. Istanza di partecipazione – Allegato 1  

 

 

 



                                                                                                    

Allegato 1 

 

Alla Dirigente Scolastica 

 dell’Istituto Comprensivo MARCONI-OLIVA 

di Locorotondo 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO 

SELEZIONE INTERNA, previo avviso, figure degli Esperti necessari all’attivazione del 

progetto  

“A SCUOLA CON PIACERE” 10.1.1A-FDRPOC-PU 2022-29 - CUP F14C2200990009 

 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………… 

nato/a……………………..………………………….…… prov………..… il …………………….  

residente in ……………………………..……………..prov ………….….. cap………………. 

tel……………………email………………………Cod.Fiscale……………………… 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale di 

Esperto prevista dal relativo Bando per il MODULO 

 

Titolo N° ore Modulo/i per cui si presenta 

candidatura 

(selezionare con x) 

DIPINGERE FACILE 30  

CITTADINI ATTIVI 30  

CONSAPEVOLI SEMPRE 30  

MUOVERSI FACILE 30  

SCUOLA ALL’APERTO 30  

MUSICA PER TUTTI 30  

 

Il/La sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità: 

 

 di essere cittadino italiano o del seguente paese membro UE 

_____________________________ 

 di essere dipendente interno a codesta amministrazione scolastica; 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio 

carico o di non averne conoscenza; 

 di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

 di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente 

Scolastico; 

 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel 

settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum 

vitae allegato; 

 di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della 

piattaforma Ministeriale PON 2014/2020. 

 di avere  preso  visione  del  bando   e  di  essere  a conoscenza che  le dichiarazioni dei 

requisiti, qualità   e  titoli   riportati   nella  domanda   e  nel curriculum vitae  allegato sono 

soggette alle disposizioni del  Testo Unico in   materia di  documentazione 



                                                                                                    

amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445; 

 di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 

2014/2020, in particolare di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale 

rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del 

bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle 

graduatorie dei candidati. 

                  

Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs.196/2003 del Regolamento del Parlamento 

Europeo e del Consiglio in materia di protezione dei dati personali n. 679 del 27 aprile 2016, 

esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti 

nella presente autocertificazione in relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa 

strumentali. 

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

 

 Curriculum vitae su modello europeo sottoscritto. 

 Copia del documento di identità in corso di validità 

 

 

Locorotondo, 
   Firma 

 

 

…………………….. 
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