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Domanda e scheda per la rilevazione delle competenze professionali 
per l’assegnazione delle Funzioni Strumentali al P.T.O.F. 

	ANNO SCOLASTICO:  2021-2022

	DOCENTE: 

	Disciplina di insegnamento:

	Barrare l’Area richiesta:




	AREA
	AZIONI

	□ Area 1
Gestione del Piano dell’Offerta Formativa

(destinatari: max n.2 docenti)
	· Organizzare le attività di progettazione, programmazione ed elaborazione del PTOF
· Predisporre il Poffino

· Coordinare le attività di formazione ed aggiornamento 

· Gestire la revisione del Regolamento d’Istituto e i criteri comuni di valutazione

· Collaborare con i docenti delle altre aree

· Collaborare con le altre Istituzioni del territorio

· Curare la progettazione del curricolo verticale

· Monitorare le attività, attraverso l’autoanalisi e l’Autovalutazione d’Istituto


	□ Area 2
Orientamento e Continuità

(destinatari: max  n.2 docenti)
	· Garantire opportunità educative e formative adeguate a tutti attraverso la conoscenza degli alunni, in particolare quelli in situazione di svantaggio

· Proporre iniziative comuni per realizzare la continuità tra i diversi ordini di scuola

· Progettare percorsi ed attività, finalizzandoli alla realizzazione del curricolo verticale

· Facilitare l’inserimento degli alunni, stimolandone la coscienza di sé e l’autostima

· Realizzare progetti con Istituzioni, Enti ed Associazioni presenti sul territorio, curandone i rapporti

· Programmare e coordinare, in collaborazione con Istituti di Istruzione superiore, iniziative ed attività propedeutiche alle successive scelte scolastiche

· Curare, attraverso azioni mirate, la conoscenza e l’aggiornamento relativi agli indirizzi di studio, successivi al primo ciclo

	□ AREA 3
Valutazione

(destinatari: n.2 docenti)


	· Coordinare i lavori per la predisposizione delle prove interne d’Istituto, per ogni ordine di scuola, con i docenti delle classi interessate

· Elaborare criteri comuni di valutazione

· Coordinare tutte le attività relative all’espletamento delle prove Invalsi

· Curare le attività relative all’analisi dei livelli di apprendimento d’Istituto

· Monitorare, tabulare e fornire adeguata lettura dei dati raccolti relativi ai livelli di apprendimento

· Collaborare con le i docenti appartenenti alle diverse aree.

	□ Area 4
Progettazione e coordinamento 

(destinatari: n.2 docenti)
	· Curare la progettazione del Piano Integrato FSE e FESR

· Gestire la piattaforma

· Coordinare le attività relative ai Fondi Strutturali Europei e regionali

· Predisporre gli avvisi pubblici; diffondere e pubblicizzare i bandi sui siti di riferimento

· Coordinare tutte le attività legate agli interventi PON
· Coordinare Progetti curriculari ed extracurriculari


	□ Area 5
Integrazione, handicap e BES

(destinatari: n.2 docenti)
	· Curare l’accoglienza dei docenti di sostegno, fornendo la documentazione relativa all’organizzazione logistica e didattica nei vari plessi dell’Istituto

· Curare l’accoglienza degli alunni disabili, BES e stranieri

· Curare l’aggiornamento della documentazione relativa gli alunni diversabili, l’organizzazione degli incontri GLHI e la verbalizzazione degli stessi

· Favorire i processi di inclusione nella scuola e diffonderne la relativa cultura nella scuola, aggiornare il Piano d’inclusione BES e coordinare il relativo gruppo di lavoro

· Coordinare le attività dello Sportello d’Ascolto nei vari ordini scolastici

· Proporre alla DS la ripartizione delle ore e l’assegnazione dei docenti di sostegno agli alunni

· Coordinare il gruppo dei docenti di sostegno

· Collaborare con tutti i docenti FFSS e con i docenti referenti DSA



	□ Area 6
Viaggi, manifestazioni ed eventi

(destinatari: max n.2 docenti)
	· Collaborare con i docenti delle altre aree e con i Consigli di Classe, per l’individuazione delle mete relative alle visite guidate e ai viaggi d’istruzione

· Coordinare l’organizzazione di visite, viaggi, manifestazioni ed eventi, compatibilmente con il calendario di tutte le attività annuali del POF, mediante contatti diretti con Enti del turismo, guide, agenzie di viaggio

· Predisporre e distribuire materiale informativo relativo alle proposte dei docenti

· Predisporre la documentazione necessaria agli adempimenti burocratici, relativi a tutte le uscite, curandone la consegna agli alunni e alle loro famiglie

· Presentare le proposte di visite, viaggi e scambi ai Consigli di Classe e al Consiglio d’Istituto

· Curare la partecipazione a e/o l’organizzazione di manifestazioni ed eventi sul territorio



	□ Area 7
Gestione Sito Web e Registri online

(destinatari: max n.1 docente)
	· Collaborare con i responsabili dei laboratori informatici e linguistici

· Mantenere ed aggiornare il sito web d’istituto

· Elaborare strategie di alfabetizzazione informatica

· Sostenere il lavoro dei docenti

· Promuovere processi di informatizzazione (registri online) e curarne la diffusione tra i docenti dei vari ordini di scuola




VALUTAZIONE DOMANDE

A. TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI


max 2 punti

	· Laurea (0.4 pt)

	· Altre lauree (0.4 pt)

	· Dottorati di ricerca (0.4 pt)

	· Master e Corsi Specifici corrispondenti alla funzione scelta (0.4 pt)

	· Abilitazioni (0.4 pt)


i-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	

	ANNI DI SERVIZIO NELLA SCUOLA (Differenza tra Scuola materna, elementare, media, superiore)

	

	Di ruolo nella scuola secondaria di 2° grado--------------------------------------------------------------

	

	Di ruolo nella scuola di base-------------------------------------------------------------------------------

	


B. ANNI DI SERVIZIO                                          max 0.50 punti      punti 0.1 x anno

	
	Scuola infanzia
	Scuola primaria
	Scuola secondaria di 1° grado 

	Di ruolo
	
	
	

	Non di ruolo
	
	
	

	TOTALI
	
	
	


C. GIORNI DI ASSENZA NEGLI ULTIMI TRE ANNI SCOLASTICI  (orientativi per il DS)

a.s. 2018/2019:________  a.s. 2019-2020:________  a.s. 2020-2021:________TOT.:

D. INCARICHI RICOPERTI IN PRECEDENZA (ANCHE IN ALTRE SCUOLE)  MAX 3 punti          

per ogni incarico max 0.1 punti

	· Funzione strumentale: 


	Anni:

	· Collaboratore Vicario:


	Anni:

	· Collaboratore del Dirigente Scolastico:


	Anni:

	· Responsabile Plesso/sez. staccata:


	Anni:

	· Altri incarichi:


	Anni:


E. ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E PARTECIPAZIONE AI PROGETTI P.O.N.   - MAX 2 PUNTI - Per ogni attività o progetto punti 0.1

· Sperimentazione metodologico-didattica autorizzata dal MIUR
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Sperimentazioni deliberate dal Collegio
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
· Progetti in collaborazione con altri Enti
      ____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
· Progetti PON e Progetti Ministeriali
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
F. CORSI DI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE COERENTI CON LA FUNZIONE STRUMENTALE RICHIESTA -
MAX 1.5 PUNTI - Per ogni corso punti 0.5

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
G. ESPERIENZE/COMPETENZE PERSONALI COERENTI CON LA FUNZIONE STRUMENTALE RICHIESTA - MAX 1 PUNTO - Per ogni esperienza o competenza certificata punti 0.2

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
Si allega curriculum vitae in formato europeo.
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