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Prot. N. 6513/B15 21 novembre 2016

Al Direttore SGA- sede

Ai docenti-sede

e p.c. all’RSU d’Istituto-sede
Sito WEB — Albo pretorio

Oggetto: assegnazione fondi per la valorizzazione del merito del personale docente, ex ¢. 126 art. 1
L. 13 LUGLIO 2015 n. 107. Erogazione CU del fondo per la valorizzazione del merito del personale
docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 -assegnazione parziale (80%)
della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’ art.1 cc. 126-128;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 recante “Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 e sgg. L. 13
luglio 2015 n. 1077

VISTI gli artt.n. 2, 5 e 25 del D.Lgs. n.165 del 2001;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione al completo il 19/05/2016;
VISTO il Piano dell’Offerta formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTO il D.Lgs. n.33 del 2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n.97 del 2016;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali;

VISTA la circ. interna n. 177 del 14/06/2016 in cui si fissano le procedure per I’autovalutazione dei
docenti;

VISTE le schede presentate dai docenti;

VALUTATE le risultanze dell’istruttoria condotta sui documenti agli atti della scuola, su elementi di
osservazione e su colloqui;

CONSIDERATI i docenti con evidenze per 1’accesso ai fondi per la valorizzazione del merito secondo i
criteri individuati dal Comitato di valutazione;

VISTA la nota MIUR prot. n.8546 del 9 giugno 2016 di assegnazione all’Istituzione scolastica
“Marconi-Oliva” del Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente di € 32.593,48
VISTA la nota MIUR prot. n.8658 del 13 giugno 2016 attestante che 1’assegnazione della risorsa
finanziaria di € 32.593,48 deve intendersi lordo stato e pertanto equivalente ad € 24.561,76 lordo
dipendente;

VISTA la nota MIUR Prot. n. 17842 del 18 novembre 2016 avente in oggetto:”Erogazione CU del fondo
per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13
luglio 2015, n. 107 - assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi” con la quale si



comunica che la Direzione Generale ha proceduto, con DDG n.1612 del 14 novembre 2016, ad
assegnare sul capitolo 2156, piano gestionale 13, la risorsa pari ad euro 19.649,42, che rappresenta 1’80%
della risorsa assegnata a giugno 2016, e che la stessa somma costituisce una prima tranche della risorsa
complessivamente assegnata cui seguira, all’esito dei giudizi pendenti dinanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale, I’erogazione della rimanente quota;

DECRETA
la liquidazione delle spettanze di cui in premessa, per i beneficiari, nella misura corrispondente all’80%
dell’importo a ciascuno assegnato.

Tuttavia, nei singoli decreti di assegnazione, indirizzati ai docenti percettori del bonus e posti agli atti della
Scuola, rimane indicato 1’intero importo (lordo Stato), la cui effettiva, completa erogazione , ¢ subordinata
al trasferimento dell’intera risorsa finanziaria all’Istituto Comprensivo “Marconi-Oliva”.

L’erogazione dei compensi avverra direttamente sul cedolino-unico di ciascun docente destinatario.
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